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Extrait du proceés-verbal du Conseil de I’IPAG du 6 novembre 2024

1 — Validation des du procés-verbal du conseil du 09/10/2024

2 — Validation du budget 2025 de I'lPAG

3 — Vote des capacités et des critéres attendus des masters 1/2 (FI/ FC / FA) pour I'année 2025/2026
4 — Renouvellement du conseil de 'IPAG

5 — Résultats aux concours administratifs

6 — Point d’information sur les demandes liées a la campagne emploi

7 — Vote de la demande d’agrément pour la formation des élus

8 — Questions diverses

Etaient présents :

Mme Cécile PARENT-NUTTE, Présidente du Conseil de U'IPAG, Directrice de I’IRA de Lille
Mme Christine ROUAL, représentante du préfet des Hauts-de-Seine
M. Léo VALLETY, représentant du recteur de l’académie de Versailles

Membres élus :
M. Jules DAVID, maitre de conférences (MCF), représentant élu du college B
M. Arnaud THIEBAUD BARLATIER de MAS, représentant élu du collége C

Autres membres ayant voix consultative :

M. Eric CORNU, responsable administratif de U'IPAG

M. Régis LANNEAU, Directeur de U'IPAG, enseignant (MCF) de droit a ’UFR DSP
Mme Mégléna JELEVA, VP CFVU UPN

Membres excusés :
Mme Nathalie COLIN, Directrice Générale de l'Administration et de la Fonction Publique
Mme Muriel ROBERT, représentante élue des personnels BIATSS

Procurations de vote :
Mme Cécile PARENT-NUTTE dispose des procurations de vote de Mme Nathalie COLIN, Directrice Générale de
l'Administration et de la Fonction Publique et de Mme Isabelle TRIMAILLE, représentante de la directrice du CNFPT

M. Jules DAVID dispose des procurations de Mme Muriel ROBERT, représentante élue des personnels BIATSS

3 — Vote des capacités et des critéres attendus des masters 1/2 (FI/ FC / FA) pour I'année 2025/2026

Le directeur indique que les capacités d'accueil des masters d’administration publique 1/2 (MAP 1/2) vont étre
augmentées, au vu du succes des recrutements des apprentis. Le recrutement avec I'application « Mon master » pose
le probléme du niveau des candidats, les premiers ayant obtenu un contrat étant les premiers inscrits.

Mme Jéléva espére que cette régle sera modifiée et que les capacité d’accueil des masters seront indiquées par
I'application, d’autre part, la difficulté d’évaluer ces mémes capacités sont liees a la difficulté d'anticiper le nombre de
redoublants.

Le directeur pose le probléme du manque d’enseignants pouvant encadrer les apprentis, il n'y a que 4 titulaires pouvant
gérer jusqu’a 40 apprentis, ce qui est trés lourd pour pouvoir bien les suivre. Il est possible d’utiliser les vacataires
enseignants pouvant gérer jusqu’a 5 apprentis et des enseignants en sous-service.

Le conseil ne s’'oppose donc pas & l'augmentation demandée des effectifs, a la condition d’avoir les moyens humains
permettant de s’en occuper.




Mme Parent-Nutte met au vote 'augmentation des capacités d’accueil et les critéres attendus,
lesquels sont adoptés a I'unanimité, a savoir pour les effectifs :

MAP 1/2 2025-2026

Capacité d'accueil totale (CAL) Capacité proposée sur Mon Master (COL)

22 (MAP 1/2 FI / FC) 20 (MAP 1/2 FI / FC)
20 (MAP 1/2 FA) 17 (MAP 1/2 FA)
42 37 |

La séance du Conseil se termine a 17h30.

La Présidente du Conseil Le secrétaire de séance.
Cécile PARENT-NUTTE Eric CORNU
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